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� Valutare in anticipo gli impatti su salute e sicurezza dei lavoratori di nuovi processi e ambienti di lavoro e delle 

modifiche a processi e ambienti di lavoro esistenti; 

� Adottare le misure necessarie per ridurre le situazioni di rischio e l'impatto Ambientale connesso a situazioni 

di emergenza; 

� Assicurare la cooperazione con le autorita ispettive e pubbliche; 

� lmpiegare mezzi ed attrezzature che garantiscano la necessaria sicurezza dei lavoratori e ii minor rischio per 

I' Ambiente; 

� Realizzare un costante miglioramento nella raccolta differenziata dei rifiuti, nella tutela dell'acqua, del suolo e 

sottosuolo e dell'aria. 

� Attuare ii monitoraggio degli infortuni e delle situazioni di pericolo. 

Per conseguire i propri obiettivi la Direzione aziendale si impegna a: 

� Mantenere un Sistema di Gestione Integrate per la Qualita e la Sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 

9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 e migliorarlo con continuita per accrescere le 

prestazioni di qualita e le prestazioni in merito alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dell'azienda; 

� Operare con integrita professionale e nel rispetto di tutti i requisiti cogenti applicabili ai servizi ed ai prodotti 

offerti ai Clienti, nonche nel rispetto di tutte le prescrizioni applicabili riguardanti la qualita, gli aspetti relativi 

alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, legati allo svolgimento delle attivita; 

� lndirizzare le proprie scelte verso le migliori tecnologie economicamente compatibili, al fine di prevenire lesioni 

e malattie professionali fornendo condizioni di lavoro sicure e salubri; 

� Opera re in modo da eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

� Privilegiare le aspettative dei Clienti per quanto riguarda: costanza di qualita ed efficienza dei prodotti e servizi 

forniti, rapporto qualita/prezzo, affidabilita; 

� Consolidare con i Clienti ed i fornitori rapporti di collaborazione finalizzata alla migliore comprensione delle 

reciproche esigenze, nonche al coinvolgimento per la gestione degli aspetti di sicurezza; 

� Formare e coinvolgere tutto ii personale aziendale, in relazione ai loro compiti e responsabilita, rendendoli 

consapevoli e responsabili delle conseguenze sulla salute e sicurezza reali o potenziali derivanti dalla propria 

attivita; 

� Operare sempre nel rispetto della sicurezza delle persone che, in maniera diretta o indiretta, sono coinvolte 

nelle attivita dell'azienda. 

La Direzione, si propone di riverificare ogni anno, in sede di Riesame della Direzione, la validita della presente Politica e 

di renderla disponibile e accessibile a tutto ii persona le e alle parti interessate. 

La Direzione Aziendale e certa di peter contare, per ii successo dell'iniziativa, sull'attiva e completa partecipazione di 

tutto ii personale. 

La Politica e diffusa a tutti i livelli dell'organizzazione ed e eventualmente aggiornata a seguito del riesame della 

Direzione. 

Cittanova, 18.03.2024 La Direzione MCM Sri 

Domenico Morano 


